il Resto del Carlino 09-06-21

Forli

L’economia che sfida il Covid

Il dieettore generile ded gruppo
Boafigholi, Marco Cesan, sopes ¢
mentre mostra usa pala eclics che
monta leenclogia forlivese

Bonfiglioli e gia oltre la pandemia
«Assunzioni e fatturati record»

Il settore mobilita ed eolico, che fanno capo a Forli, ha toccato i 620 milioni di euro. «Nel 2021 andra meglio»

1l Covid sembra gia alle spalle,
sia da un punto di vista economi

co che sanitario, almeno dalla
prospettva dello stabilimento
Bonfiglick lungo via Mattei, a Vil

la Selva, il pai grande del grup

po. Da lunedi anche 1 700 dipen

denti di Forli potranno vaccinar

sinella sede centrale a Bologna;
tra prima, seconda e terza onda

ta, = sono contati 80 contagia

ti, tutti esterni. E poi ci sono 1bi

lanca: il 2020, l'anno della pan

demsa mondiale, & stato quello
del record. Almeno per ora.
«Prevediamo che d 2021 andra
ancora meghos, dice il direttore
generale del gruppo, Marco Ce
sari. Intanto, sono appena stati
assunti a tempo indeterminato
30 dipendenti.

Forli & il quartier generale della
business unit intitolata Mobility
& Wind, ovvero il luogo in cui =i
progettano e realizzano ridutto

ri per macchine movimento ter

ra ma anche per pale eoliche:
Forli @ d punto di riferimento di
altre cinque fabbriche in tutto il
mondo. Shanghai in Cina, San
Paclo in Brasile, Inda, Germa

nia, America (dove Bonfigholiri

fornisce un cliente come Cater

pillar). Queste sei ‘sorelle’ han

no fatturato 620 milioni - pid
del 60% dell'ntero gruppo - di
cui 217 vengono dall'eclico. Il
mercato delle macchine movi

mento terra - racconta Cesari -
% e contratto, a seconda dei
paesi, dal 10 al 30%, con l'ecce
zione dell‘Asia. £ soprattutto il
settore delle costruziond che ha
tirato il freno. Mentre i settore
wind & cresciuto del 25%, da
170 a 217 milionis. Alla fine, no
nostante il Cowd, & stato un an
no da record. Come si spiega?
«In questo caso la pandemia
non ha inciso sugli affari, & dipe
=0 da vari incentivi governativi
sulle energie rinnovabilis. Fa
cendo parte della filiera
dell'energia, tra Faltro, Bonfi
gliok non si & mai fermata nean
che durante il primo lockdown.
«A parte un weekend per riorga
nzzarci, sAmMo sempre stati
apertis.

A Villa Selva soffia fortissimo il
vento dellinnovazione. «Unione
Europea e Stati Uniti puntano a

essere a emissiond zero entro il
2050, ka Cina nel 2080. E, con
traramente a quanto si pensava
qualche anno fa, |'eclico stavin
cendo la sfida sui pannelli foto
voltasci. Le turbene si stanno n
velando pai performantis. Un
settore nel quale Bonfigholi &
sleader mondiales: «ll 30% lo
equipaggiamao noi con i nostri n
duttori. Sono nostri clienti tutti i
principali produttori d'energia
del settores. E le prospettive di
crescita non sono finite. Primo,

LEADER MONDIALE
1l 30% delle turbine
in tutto il mondo,

dei principali
produttori di energia,
montano riduttori
ideati in via Mattei

sperché in questo 2021 abbia
mo ordini e fatturati di grande ri
lievos. Secondo, percheé sono in
vista ingenti investimenti pubbli
ci e le previsioni dicono che cre
sceranno le pale off-shore, in al
to mare. «Dove non é facile fare
manutenzione. E noi possiamo
puntare sulla nostra affidabili
tas. Grazie a soluzioni, compe
tenze e progetti rigorosamente
made in Farli.
«Villa Selva & e resta i nostro la
boratorios, assicura Cesari. La
paura, di questi tempi, non & so
lo quella del contagio. C'e an
che quella di perdere d lavoro.
«Spostare una linea di produzio
ne in Cina, dove il mercato mo
bility @ gea ripartito, sarebbe sta
to facile. Ma non avrebbe avuto
senso da un punto di vista socia
le. Non abbiamo voluto disinve
stire nientes.

Marco Bilancioni
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| DIPENDENTI
Trenta nuovi a tempo
indeterminato
«Questo @ il nostro
laboratorio, non
abbiamo voluto
disinvestire»

In un anno. lo stabilimento di
Forli ha investito 200mila euro
sulle protezioni anti-Covid: «Ab
biamo npensato gli uffic. An
che se nessuno ce lo chiedeva,
abbiamo messo i plexiglas in
mensa. Ma a un certo punto ~di
ce il dg Marco Cesari - ho smes
=0 di tenere i contis. Perche la
priorita era un'altra: «Con 700
dipendenty, il nischeo di un foco
laio era alto. Meglio eccedere
con lo zelo. |l problema era la
paura. Volevamo che i nostri di
pendenti si sentissero sicuri.
Che questo fosse per loro il po
sto pil sicuro in cui stare. S
mo argogliosi di quanto fattos.
I numeri danno ragone
all‘azienda: 60 casi, nessuno ri
coverato e tutti contagiati

Lotta al virus, nella sede di Bologna 500 dipendenti al giorno

«Sicurezza, investiti 200mila eu
E da lunedi profilassi per tutti>

all'esterno, medamente 10-15
tamponi di controllo ai loro col
leghi, 10 asintomatici scoperti
in due distinte campagne di
tamponi rapidi, altrettante effet
tuate con i test sierologici.

A marzo di anno scorso a un
certo punto in fabbrica erano in
20. «Nessuno sapeva cosa fa
res. Oggi i lavoratori sono divisi
su tre turni, con uno stacco di
15 minuti in modo da ewitare

contatti, mai i di 250 persone
in compresenza. Nel frattempo
sono stati ridisegnati gli uffici e
gli spogliatoi, € stata creata
un‘infermeria interna. E ora arri
vano i vaccin: «A Bologna sti
miamo di fare 500 vaccini al
giomo, tanto che apriremo il no
stro hub anche ad altre aziende.
Potremo immunizare l'intero sta
bilimento di Forli in un giomo e
mezzos.

I dipendenti degli uffic
200. «Avevamo attivi
smartworking gia prima
vid, poi lo abbiamo imple
to e ovwwiamente esistera
dopo la pandemia, su b
lontaria. Ma la parte pre
rante del lavoro @ in pn
Siamo un po’ tradionals
stalgici. Ma fa parte delic
di inclusivita che regna c



